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POLITICA DE RESPEITO A DIVERSIDADE

1- OBJETIVO

Promover um ambiente de trabalho pautado na valorizacdo das pessoas, cultivando uma
cultura de inclusdo, equidade e diversidade, respeitando a liberdade e garantindo o bom
convivio de pessoas com identidade, cultura, origem, género, cor, idade, religido etc.
diferentes.

2 — ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da Iguacu Mdaquinas, seus terceiros e seus
parceiros de negdcios.

3 - DIRETRIZES
3.1 Diretrizes quanto ao ambiente de trabalho

A lguagu Maquinas tem o compromisso de criar um ambiente de trabalho inclusivo, em que
todos sdo respeitados e valorizados, independente da sua identidade, sexo, orientagdo sexual,
idade, religido, convicgdes politicas, etnia, condi¢cdo socioecondmica etc.

A empresa repudia comportamentos preconceituosos ou que firam os principios e objetivos
desta Politica de Diversidade e Inclusdo. Sdo incentivadas denuncias que atestem tais
comportamentos inadequados. Para isso, a empresa possui um Canal de Etica em seu website.

Outro compromisso da empresa é garantir que o processo de recrutamento e selegdo seja
imparcial e livre de qualquer discriminagao.

3.2 Diretrizes quanto a conscientizagao

A empresa compromete-se em desenvolver uma comunicagao interna que valoriza o respeito
as diferengas, realizando periodicamente a divulgagao de materiais sobre o tema e promovendo
palestras a fim de fomentar a conscientizacdo de toda equipe e terceiros sobre os temas
abordados nesta Politica.

4 - CONSIDERAGCOES FINAIS

A Politica de respeito a Diversidade da Iguacu Maquinas tem como objetivo dar transparéncia
ao posicionamento e direcionamento da empresa, para todos os seus colaboradores e parceiros,
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quanto ao respeito e a igualdade de oportunidades, a fim de promover um ambiente livre de
discriminacdo e preconceito.

E preciso prover oportunidades para todas as pessoas, pautando-se na equidade. A empresa
tem como diretrizes o respeito, a inclusdo e o combate ao preconceito, que devem ser
amplamente difundidas entre seus colaboradores e parceiros.

Esta Politica foi atualizada no dia: 02 de maio de 2024.



